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La Maestría en Gestión del Talento 
Humano de la Universidad de las Fuerzas 
Armadas – ESPE está enfocada en formar 
profesionales altamente competentes en la 
dirección estratégica de personas, sustentados 
en principios de innovación, ética y visión 
global. 
 
El programa capacita para diseñar, 
implementar y evaluar estrategias de capital 
humano que alineen el desarrollo personal con 
los objetivos organizacionales, promoviendo 
entornos laborales productivos, inclusivos y 
resilientes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBJETIVO 

DEL PROGRAMA 
 
 
 
 
 

 
 
 

Formar líderes capaces de gestionar de 
manera estratégica el ciclo de vida del 
colaborador, aplicando metodologías 
modernas y herramientas digitales que 
fortalezcan la cultura organizacional, el 
desempeño y el bienestar, 
contribuyendo a la sostenibilidad y 
competitividad de las instituciones 
públicas y privadas. 
 



 
 
 
 
 
 

 PERFIL DE INGRESO  
La Maestría en Gestión del Talento Humano está dirigida a profesionales que 
posean título de tercer nivel debidamente registrado en los campos 
específicos de conocimiento: administración, educación comercial. 
Adicionalmente podrán ingresar otros profesionales en otros campos del 
conocimiento siempre y cuando acrediten al menos un año de experiencia 
profesional en materia de competencias laborales, administración y/o gestión 
talento humano. 

 

 PERFIL DE EGRESO  
 
El Magister en Gestión del Talento Humano será un profesional capaz de: 

 Gestionar de manera integral los procesos de Talento Humano desde 
un enfoque sistémico, orientado a optimizar las prácticas 
organizacionales, promover el desarrollo integral de las personas y 
garantizar la sostenibilidad de la organización, con base en una visión 
ética y de valores como eje transversal. 

 Aplicar modelos y metodologías de gestión, realizar diagnósticos 
organizacionales y proponer estrategias innovadoras, apoyadas en 
tecnologías empresariales, para la solución de problemáticas del 
entorno socio-laboral. 

 Comprender la complejidad del entorno organizacional desde una 
perspectiva humana, social y cultural, desarrollando capacidades para 
actuar en contextos de incertidumbre y diversidad, promoviendo un 
trato digno al talento humano y el respeto a la diversidad, avanzando 
de la competitividad hacia la complementariedad. 

 Identificar y aplicar valores, principios y conocimientos que permitan 
construir entornos interculturales armónicos, creativos y proactivos, 
fomentando el respeto a la diversidad y el crecimiento 
multidimensional de las personas y las organizaciones. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

 
- Gestión Estratégica del Talento Humano 
Transformación Digital en la Capacitación y Desarrollo del Talento 
Humano 

- Legislación Laboral en la Gestión del Talento Humano 
- El Coaching en la Negociación y Mediación de Conflictos 
- Seminario de Titulación I 

 
- Innovación en la Gestión del Talento Humano 
- Gestión del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional 
- Gestión Financiera y Contable del Talento Humano 
- Tecnologías Aplicadas a la Gestión del Talento Humano 
- Seminario de Titulación II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

PRIMER PERÍODO ACADÉMICO 

 

SEGUNDO PERÍODO ACADÉMICO 

MALLA CURRICULAR 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

DURACIÓN 
Y MODALIDAD 
Duración: 2 períodos académicos 
Modalidad: Semipresencial 
Título otorgado: Magíster Gestión 
del Talento Humano 

 

 
BENEFICIOS DESTACADOS 

• Docentes con experiencia nacional e 
internacional. 

• Enfoque práctico basado en casos reales. 
• Acceso a biblioteca, repositorios y laboratorios 

especializados. 
• Red de contactos profesionales y empresariales. 
• Formación integral orientada a la innovación y 

sostenibilidad. 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
PROCESO DE ADMISIÓN 

 
1. Registro en línea y envío de documentación. 
2. Pago de inscripción. 
3. Validación de requisitos 
4. Entrevista y Prueba de admisión 
5. Notificación de admisión 
6. Matrícula 
7. Inicio del programa 

 
 
 

 
COSTO Y FORMAS DE PAGO 
Costo del programa 
$3.990,00 

Formas de pago 
• Efectivo o depósito en ventanilla 
• Transferencia bancaria 
• Pago con tarjeta de crédito (diferido con 
intereses) 

Contamos con convenio Diners Club para 
incremento de cupo en diferidos 
educativos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
Centro de Posgrados y Educación Continua – Universidad de las 

Fuerzas Armadas ESPE 

Matriz – Sangolquí – Ecuador 

  www.ugp.espe.edu.ec 
marketing-posgrados@espe.edu.ec 
095 332 761 / (02) 3989 400 Ext. 2550 


