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TEMARIO PARA ADMISION DE PROGRAMA DE CUARTO NIVEL: DOCTORADO EN ADMINISTRACION

DESCRIPCION

TEMAS

Epistemologia de la administracion

Los estudios organizacionales aproximacion a una definicion

Modelo de los cuatro paradigmas de Burrel y Morgan

Enfoques multiparadigmaticos para los estudios organizacionales

El “cruce de puentes” desde un nivel metaparadigmético

Enfoques flexibles de investigacion para la construccion de teorias organizacionales

Teoria de la Administracion

Administracion cientifica

Teoria clasica de la administracion

Teoria de las relaciones humanas

Teoria neoclasica de la administracién

El modelo burocratico y la teoria estructuralista de la administracion

Teoria conductual de la administracién y teoria del desarrollo organizacional
Teoria de sistemas

La teoria de las matematicas y la tecnologia en la administracién

Teoria de la contingencia

Metodologia de la Investigacién

J

+ Enfoques cuantitativo, cualitativo y mixto
* Laidea de investigacion

* Planteamiento del problema

+ El desarrollo del marco tedrico

* Definicion del tipo de estudio

+ Establecimiento de hipétesis y variables
* Disefio de la investigacion

* Seleccion de la muestra

Parte II: El proceso de la investigacion cuantitativa
* Recoleccion de los datos

+ Analisis de los datos

* El reporte de resultados

Parte Il El proceso de la investigacion cualitativa
* Inicio del proceso cualitativo

* Recoleccion y andlisis de los datos cualitativos

* El reporte de resultados cualitativos

Parte IV: El proceso de la investigacion mixta

* Caracteristicas y etapas de la investigacion mixta

+ Disefios mixtos especificos

* Recoleccion y andlisis de los datos en estudios mixtos
* El reporte de resultados mixtos

Parte V: Otras perspectivas en la investigacion
* Revisién sistematica y meta-analisis

* Investigacion basada en la préctica

* Investigacién para la toma de decisiones

NOTA IMPORTANTE:

* Campos, T. (2021). Paradigmas y enfoques flexibles de investigacion en los estudios organizacionales. Temas de Coyuntura, (84), 45-71.
* Chiavenato, I. (2019). Introduccion a la teoria general de la administracion (10.? ed.). McGraw-Hill.
* Hernandez Sampieri, R., & Mendoza Torres, C. P. (2018). Metodologia de la investigacion: Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta (6.? ed.). McGraw-Hill Interamericana.
* Research Methods and Statistics for Public and Nonprofit Administrators: A ... - Masami Nishishiba, Matthew Jones, Mariah Kraner - Google Libros

Se adjuntan libros y articulos

MECANISMOS DE SELECCION DEL PROGRAMA Y PONDERACION

MECANISMO DE SELECCION

CALIFICACION

PONDERACION

Hoja de vida y documentos de respaldo: se requiere titulo de
maestria registrado en la SENESCYT, certificacién de segundo
idioma (minimo nivel B1), experiencia laboral de al menos dos
anos en docencia investigativa o funciones administrativas, y
evidencias de aptitudes investigativas.

10

10%

Pruebas técnicas: Prueba de conocimientos sobre
epistemologia, teoria de la administracién y metodologia de la
investigacién.

10

20%

Pruebas psicolégicas — Inteligencia emocional

cualitativa

20%

Ensayo (propuesta de investigacion escrita): Propuesta de
investigacidn preliminar escrita que cuente con: definicién del
tema; justificacion; planteamiento problema y pregunta de
investigacion; objetivos de investigacidn; referencias
bibliograficas.

10

20%

Disertacion de la propuesta de investigacidn: Exposicion clara
y precisa de los diferentes aspectos que contempla la
propuesta de investigacion (definicidon del tema, justificacion,
planteamiento del problema y pregunta de investigacion y los
objetivos de investigacion); dejando entrever que, durante la
disertacion, los miembros de la Comision Cientifica realizaran
las preguntas para la discusién y profundizacion de los
contenidos.

10

10%

Entrevista personal : Evaluacion de motivacion, madurez
investigativa, viabilidad del tema, alineacién con el programa.

10

20%

Nota: aprobado por el Comité Doctoral en la Sesién Ordinaria del 30 de junio de 2025,mediante Resolucion N2 ESPE-RES-CD-2025-008.
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