
DESCRIPCIÓN TEMAS

1 Epistemología de la administración

 Los estudios organizacionales aproximación a una definición

 Modelo de los cuatro paradigmas de Burrel y Morgan

 Enfoques multiparadigmáticos para los estudios   organizacionales

El “cruce de puentes” desde un nivel metaparadigmático

Enfoques flexibles de investigación para la construcción de teorías organizacionales

2 Teoría de la Administración

Administración científica

Teoría clásica de la administración

 Teoría de las relaciones humanas

Teoría neoclásica de la administración

El modelo burocrático y la teoría estructuralista de la administración

Teoría conductual de la administración y teoría del desarrollo organizacional

Teoría de sistemas

La teoría de las matemáticas y la tecnología en la administración

Teoría de la contingencia

3 Metodología de la Investigación

Parte I: Fundamentos de la investigación

• Enfoques cuantitativo, cualitativo y mixto

• La idea de investigación

• Planteamiento del problema

• El desarrollo del marco teórico

• Definición del tipo de estudio

• Establecimiento de hipótesis y variables

• Diseño de la investigación

• Selección de la muestra

Parte II: El proceso de la investigación cuantitativa

• Recolección de los datos

• Análisis de los datos

• El reporte de resultados

Parte III: El proceso de la investigación cualitativa

• Inicio del proceso cualitativo

• Recolección y análisis de los datos cualitativos

• El reporte de resultados cualitativos

Parte IV: El proceso de la investigación mixta

• Características y etapas de la investigación mixta

• Diseños mixtos específicos

• Recolección y análisis de los datos en estudios mixtos

• El reporte de resultados mixtos

Parte V: Otras perspectivas en la investigación

• Revisión sistemática y meta-análisis

• Investigación basada en la práctica

• Investigación para la toma de decisiones

Se adjuntan libros y articulos 

MECANISMO DE SELECCIÓN CALIFICACIÓN PONDERACIÓN

Hoja de vida y documentos de respaldo:  se requiere título de 

maestría registrado en la SENESCYT, certificación de segundo 

idioma (mínimo nivel B1), experiencia laboral de al menos dos 

años en docencia investigativa o funciones administrativas, y 

evidencias de aptitudes investigativas.

10 10%

Pruebas técnicas: Prueba de conocimientos sobre 

epistemología, teoría de la administración y metodología de la 

investigación.

10 20%

Pruebas psicológicas – Inteligencia emocional cualitativa 20%

Ensayo (propuesta de investigación escrita): Propuesta de 

investigación preliminar escrita que cuente con: definición del 

tema; justificación; planteamiento problema y pregunta de 

investigación; objetivos de investigación; referencias 

bibliográficas.

10 20%

Disertación de la propuesta de investigación: Exposición clara 

y precisa de los diferentes aspectos que contempla la 

propuesta de investigación (definición del tema, justificación, 

planteamiento del problema y pregunta de investigación y los 

objetivos de investigación); dejando entrever que, durante la 

disertación, los miembros de la Comisión Científica realizaran 

las preguntas para la discusión y profundización de los 

contenidos.

10 10%

Entrevista personal : Evaluación de motivación, madurez 

investigativa, viabilidad del tema, alineación con el programa.
10 20%
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